
 
 المملكة العربية السعودية 

                              ه ـ  144  7العام الدراسي :                                                                                                                                         وزارة التعلي       

 ثانوية البيان النموذجية 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 ساراتولية , ومن هنا كان نظام المؤإن من العوامل الهامة في بناء شخصية الطالبة تنشئتها على الجدية والانضباط وتحمل المس

 -:حيث أكد الدليل الإرشادي لنظام المسارات على الضوابط عاملًا هاماً ومساعداً على تحقيق هذه الأهداف 

 ) ضوابط الغياب (

 .%10حرمان الطالبة من الانتقال الى الفصل التالي في حال تجاوزت نسبة غيابها بدون عذر مقبول  -1

 ادخال غياب يوميا من قبل إدارة المدرسة في المنصات المعتمدة في نظام نور ودارس. -2

 .أيام( 3تقديم عذر الغياب من الطالبة او ولي امرها خلال المدة النظامية المحددة  )  -3

عن الدوام او الخروج مبكرا خلال الدوام  التأخراو  تحسم درجة واحده  من درجات المواظبة عن غياب كل يوم دراسي  -4

 بدون عذر مقبول. الدراسي

 .التراكمية واحتسابها ضمن المعدل تدون درجة المواظبة في حقل خاص ضمن درجات المرحل -5

 أيام بدون عذر مقبول يتم تحويلها للموجهة الطلابية. 3في حال غياب الطالبة  -6

 .أيام بدون عذر استدعاء ولي الامر وتحويل الطالبة للجنه التوجيه الطلابي  5في حال وصل غيابها  -7

 لائحة.الفي  مخاطبة الجهات ذات الاختصاص من قبل المدرسة حيال تطبيق ماورد أيام بدون عذر مقبول 10في حال تغيبت الطالبة  -8

 . دخول فصل اخر دون استئذان اومنها حسم درجتين في حال عدم حضور الحصه الدراسية والخروج  -9

الحرص على احضار بطاقة دارس وذلك لتحضير الطالبة صباحاً وعدم ادراج اسم الطالبة في قائمة الغائبات  -10

 أمرها اخر اليوم الدراسي.وسهولة خروجها بعد نداء ولي 

 الاعذار قبل الاجازات الإضافية أو المناسبات. للا تقب -11

 العامةالمشرفة    مديرة المرحلة  منسقة نظام المسارات

 د.وفاء شريقي   أ/زينب يتيم   م/وفاء الشهري

 

 


